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об'єктивного експертного оцінювання

Завдання 1І.Ознайомлення з історією сертифікації та
результатами пілотного проекту сертифікації в

Україні за 2019 - 2021 роки.
2. Формування уявлень про місію експерта, його

роль та повноваження.
3З.Ознайомлення з Методикою експертного

оцінювання професійних компетентностей

учасника сертифікації шляхом вивчення його

практичного досвіду роботи у 2022. році.
4.Формування умінь об'єктивно оцінювати

професійні компетентності вчителя початкових
класів.

5,Ознайомлення з вимогами щодо заповнення
експертного висновку та роботи з ним.

Напрями Правовий, психологічний, педагогічні технології,
інформаційно-цифрові технології.

Перелік
компетентностей, що
вдосконалюватимуться

Загальні компетентності:
-здатність виявляти ініціативу в освітній діяльності
щодо підвищення якості освіти на різних її рівнях;
-здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в
команді, спілкування з представниками інших
професійних груп різного рівня (соціальна
компетентність);
-здатність до прийняття ефективних рішень у
професійній діяльності та відповідального ставлення
до обов'язків, мотивування педагогів до досягнення
спільної мети (лідерська компетентність).
Професійні компетентності:
Мовно-комунікативна, предметно-методична,
інформаційно-цифрова, психологічна,  емоційно-

етична, прогностична, організаційна, інноваційна,
рефлексивна, компетентність педагогічного
партнерства, здатність до навчання упродовж життя.

Очікувані результати - знання:
світових стандартів і практик сертифікації; історії
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сертифікації педагогічних працівників в Україні;
нормативно-правової бази сертифікації педагогічних
працівників в Україні; методики експертного
оцінювання професійних компетентностей учасника
сертифікації шляхом вивчення його практичного
досвіду роботи у 2022 році; процедури оцінювання
професійних компетентностей учасника сертифікації

у 2022 році; повноважень та змісту роботи освітнього

експерта; елементи конфліктології;
-єдине розуміння змісту показників та критеріїв
професійних компетентностей вчителя початкових
класів;
-уміння здійснювати об'єктивне експертне
оцінювання професійних компетентностей вчителя
початкових класів; заповнювати робочу
документацію експертів; аналізувати та
узагальнювати отримані дані; заповнювати
експертний висновок;
- розуміння суті термінів «сертифікація», «експерт»,
«координатор», «компетентність», «критерій»,
«показник» та оперування ними.

Документ, що Сертифікат
видається за
результатами
підвищення
кваліфікації

Орієнтовний розподіл годин за видами діяльності
Кількість годин

Мо Назва модулю та тем  бамостпнняЛекції Усього
робота

1. Філософія сертифікації

1.1.)Основи сертифікації 2 - 2

1.2.|Місія експерта у сертифікації 2 1 3



1.3. Організація третього етапу сертифікації У) 2 1 3

2022. році

6 2 8

2.|Професійні компетентності вчителя початкових класів

2.1.|Професійний стандарт та оконцептуальні| 2 1 3

засади Нової української школи

2.2.|Професійні компетентності вчителя| 4 1 5

початкових класів: зміст, Критерії,
показники

6 2 8

3.|Вивчення практичного досвіду роботи учасника сертифікації у 2022
році

3.1. Особливості вивчення практичного досвіду
роботи учасника сертифікації та технологія| 3 4 7

його експертного оцінювання

3.2.|Робоча документація експертів 2 1 3

3.3.|Експертний висновок 1 1 2

3.4. Підсумки сертифікації 1 - 1

7 6 13

Оцінювання результатів навчання (тестування) "С - 1

Усього 19 10 30

Розподіл годин за видами діяльності має орієнтовний характер;
послідовність і кількість годин на вивчення окремих тем може змінюватися у
межах часу, передбаченого Програмою, з урахуванням потреб педагогічних та
науково-педагогічних працівників тощо.

Вибір форм організації освітнього процесу, методів і засобів навчання
здійснює суб'єкт підвищення кваліфікації для досягнення результатів навчання,
визначених Програмою.

Система та критерії оцінювання результатів навчання педагогічних та
науково-педагогічних працівників визначаються суб'єктом підвищення
кваліфікації.



ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Модуль 1

ФІЛОСОФІЯ СЕРТИФІКАЦІЇ

Тема1.1. Основи сертифікації
Поняття сертифікації: мета та різновиди сертифікації. Світові стандарти і

практики оцінювання професійних компетентностей вчителя. Історія
сертифікації педагогічних працівників в Україні. Нормативно-правова база
сертифікації педагогічних працівників в Україні.

Результати пілотного проєкту сертифікації вчителів початкових класів у
2019-2021 рр. Переваги сертифікації.

Тема 1.2. Місія експерта в сертифікації
Роль експерта у сертифікації, професійний імідж. Вимоги до експертів.

Вплив особистісно-ділових та професійних якостей експерта на результат
сертифікації. Повноваження експертів та зміст роботи експертної групи. Етичні

принципи та норми роботи експертів. Елементи конфліктології.

Самостійна робота: самоаналіз психологічної готовності до роботи в
команді (тестування «Здатність до командної роботи», «Імпульсивність»,
«Концентрація уваги»).

Тема1.3. Організація третього етапу сертифікації у 2022 році
Організаційні особливості процедури третього етапу сертифікації у 2022

році.
Методика експертного оцінювання професійних компетентностей

учасника сертифікації шляхом вивчення його практичного досвіду: правові
засади; професійні компетентності, їх критерії та показники; складові вивчення;
методи збору інформації.

Суб'єкти забезпечення третього етапу сертифікації: організаційний
координатор, технічний координатор, експертна група/експерти, їхня роль,
повноваження, взаємодія з іншими субєктами.

Робоча документація експертів.

Самостійна робота: опрацювання методики експертного оцінювання
професійних компетентностей учасника сертифікації.



Модуль 2

ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Тема 2.1. Професійний стандарт та концептуальні засади Нової
української школи

Концептуальні засади НУШ та Професійний стандарт за професіями
«Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель

закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом
молодшого спеціаліста)». Трудові функції вчителя. Загальні і професійні
компетентності вчителя.

Вимоги НУШ до професійної діяльності вчителя. Професійний стандарт як
інструмент планування індивідуальної траєкторії професійного розвитку
вчителя.

Самостійна робота: опрацювання професійного стандарту, аналіз

трудових функцій вчителя початкових класів за педагогічними категоріями.

Тема 2.2. Професійні компетентності вчителя початкових класів:
зміст, критерії, показники

Поняття професійної компетентності вчителя. Зміст професійних
компетентностей вчителя початкових класів. Критерії та показники оцінювання
професійних компетентностей учасників сертифікації.

Самостійна робота: опрацювання змістового наповнення показників та
критеріїв професійних компетентностей.

Модуль 3

ВИВЧЕННЯ ПРАКТИЧНОГО ДОСВІДУ РОБОТИ УЧАСНИКІВ
СЕРТИФІКАЦІЇУ 2022 РОЦІ

Тема 3.1. Особливості вивчення практичного досвіду роботи учасника
сертифікації та технологія його експертного оцінювання

Самопрезентація вчителя: формат, зміст, вимоги. Оцінювання професійних
компетентностей за критеріями та показниками під час самопрезентації
вчителя.

Спостереження за навчальними заняттями: оцінювання професійних
компетентностей за критеріями та показниками.

Самоаналіз заняття учасником сертифікації.
Особливості організації інтерв'ю з учасником сертифікації (вимоги до
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формулювання запитань та проведення інтерв'ю).
Самостійна робота: аналіз самопрезентації вчителя; спостереження та

аналіз навчального заняття; підготовка схеми самоаналізу заняття (перелік
питань для самоаналізу заняття); підготовка змісту інтерв'ю (запитання,
проблематика обговорення).

Тема 3.2. Робоча документація експертів
Робоча документація експертів (робоча таблиця вивчення практичного

досвіду, таблиця експертного оцінювання, експертний висновок): зміст,

алгоритм роботи з пакетом робочої документації.
Робоча таблиця вивчення практичного досвіду: заповнення, умовні

позначення якісних показників, особливості використання таблиці під час
вивчення практичного досвіду.

Заповнення таблиці експертного оцінювання: бальна система оцінювання
критеріїв професійних компетентностей; механізм переведення якісних
показників в бали за критерій; обрахунок балів за кожну професійну
компетентність.

Самостійна робота: заповнення робочої таблиці вивчення практичного
досвіду роботи учасника сертифікації за результатами самопрезентації,
спостереження за навчальними заняттями, інтерв'ю.

Заповнення таблиці експертного оцінювання: переведення якісних
показників Робочої таблиці в кількісні показники (бали) за критерій та
обрахунок балів за кожну професійну компетентність.

Тема 3.3. Експертний висновок
Форма експертного висновку. Методичні рекомендації щодо заповнення

експертного висновку. Особливості заповнення експертного висновку.

Практична робота: заповнення експертного висновку.

Тема 3.4. Підсумки сертифікації
Порівняння результатів самооцінювання та експертного оцінювання

професійних компетентностей учасника сертифікації. Окреслення перспектив
професійного зростання та розробка індивідуальної траєкторії професійного
розвитку учасника сертифікації.

Підсумкове тестування на виконання програми підвищення кваліфікації
педагогічних працівників «Підготовка експертів до оцінювання професійних
компетентностей вчителів початкових класів під час сертифікації-2022».
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спеціаліста)».



27.Наказ Державної служби якості освіти України від 01 березня 2019 р.
Хо 01-11/9 (в редакції наказу Державної служби якості освіти України
відО1 серпня 2022 р. 01-10/74) «Про внесення змін до методики
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